Na osnovu ¢lana 59. stav 2. i ¢lana 66. stav 7. Zakona o lokalnoj samoupravi («SluZbeni
glasnik RS», br. 129/07 i 83/14-dr.), €lana 66. stav 2. Statuta Grada Subotice («SluZbeni list OpStine

Subotica», br. 26/08 i 27/08-ispravka i «Sluzbeni list Grada Subotice», br. 46/11 i 15/13) i ¢lana 30.
stav 1. tacka 12. Odluke o Gradskoj upravi Grada Subotice («Sluzbeni list Grada Subotice», br. 6/10 i
8/13, 24/14120/15),

Nacelnik Gradske uprave Grada Subotice, dana 27. avgusta 2015. godine, donosi

PRAVILNIK
0 izmenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta
u Gradskoj upravi

Clan 1.

U Pravilniku o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u Gradskoj upravi broj IV-
02-1/2015 od 06. februara 2015. godine koji je izmenjen i dopunjen Pravilnikom o izmenama i
dopunama Pravilnika o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u Gradskoj upravi koji je
donet pod brojem IV- 02-10/2015 dana 11. marta 2015. godine i Pravilnikom o izmenama i
dopunama Pravilnika o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u Gradskoj upravi koji je
donet pod brojem IV- 02-18/2015 dana 07. maja  2015. godine, kod sekretarijata IL.
SEKRETARIJAT LOKALNE PORESKE ADMINISTRACIHJE u unutrasnjoj jedinici 1. Odsek za
utvrdivanje, kontrolu i poresko knjigovodstvo lokalnih javnih prihoda kod radnog mesta pod

brojem II/1/2 PORESKI INSPEKTOR KANCELARIJSKE KONTROLE I broj:“ 4 zamenjuje se
brojem: ,,5.

Clan 2.

U ¢&lanu 85. kod sckretarijata III. SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU 1
ZAJEDNICKE POSLOVE u unutrasnjoj jedinici 2. KABINET GRADONACELNIKA posle
radnog mesta I1I/2/1 SEF KABINETA GRADONACELNIKA dodaju se novo radna mesta koje
glase:

,I11/2/1/a POMOCNIK GRADONACELNIKA ZA OBLAST KOMUNALNE DELATNOSTI
1 ZASTITU ZIVOTNE SREDINE 1 izvrsilac

a) Poslovi i zadaci:

Pokreée inicijative, predlaze projekte i sacinjava misSljenja u vezi sa pitanjima koja su od
znacdaja za razvoj komunalne delatnosti i zastitu Zivotne sredine, daje uputstva pri reSavanju pitanja u
delokrugu svoje nadleznosti, saraduje sa ustanovama, preduze¢ima i drugim subjektima u delokrugu
svoje nadleznosti, obavlja druge poslove po nalogu Gradonacelnika i Nacelnika u oblasti za koju je
postavljen.

b) Posebni uslovi:

Steceno visoko obrazovanje iz oblasti pravnih, ekonomskih ili u polju tehni¢ko-tehnoloskih
nauka, na studijama drugog stepena (diplomske akademske studije — master, specijalisticke strukovne
studije ili specijalisticke akademske studije), odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
Cetiri godine, s najmanje pet godina radnog iskustva u struci. Radni odnos pomo¢nika Gradonacelnika
zasniva se na odredeno vreme tj. do isteka mandata Gradonacelnika koji ga je postavio.

111/2/1/6 POMOCNIK GRADONACELNIKA ZA OBLAST KULTURE 1 izvrsilac

a) Poslovi i zadaci:

Pokrece inicijative, predlaze projekte i sacinjava miSljenja u vezi sa pitanjima koja su od
znacaja za razvoj kulture, daje uputstva pri reSavanju pitanja u delokrugu svoje nadleznosti, saraduje
sa ustanovama, preduze¢ima i drugim subjektima u delokrugu svoje nadleznosti, obavlja druge
poslove po nalogu Gradonacelnika i Nacelnika u oblast za koju je postavljen.

b) Posebni uslovi:

SteCeno visoko obrazovanje iz oblasti pravnih ili ekonomskih nauka, na studijama drugog
stepena (diplomske akademske studije — master, specijalisticke strukovne studije ili specijalisticke
akademske studije), odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, s najmanje
pet godina radnog iskustva u struci. Radni odnos pomo¢énika Gradonacelnika zasniva se na odredeno
vreme tj. do isteka mandata Gradonacelnika koji ga je postavio.



111/2/1/c POMOCNIK GRADONACELNIKA ZA OBLAST INFORMISANJA 1 izvrsilac

a) Poslovi i zadaci:

Pokrece inicijative, predlaze projekte i saCinjava miSljenja u vezi sa pitanjima koja su od
znacaja za razvoj informisanja, daje uputstva pri reSavanju pitanja u delokrugu svoje nadleznosti,
saraduje sa ustanovama, preduzec¢ima i drugim subjektima u delokrugu svoje nadleznosti, obavlja
druge poslove po nalogu Gradonacelnika i Nacelnika u oblasti za koju je postavljen.

b) Posebni uslovi:

Steceno visoko obrazovanje iz oblasti pravnih ili ekonomskih (diplomske akademske studije —
master, specijalistiCke strukovne studije ili specijalisticke akademske studije), odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, s najmanje pet godina radnog iskustva u struci. Radni
odnos pomoc¢nika Gradonacelnika zasniva se na odredeno vreme tj. do isteka mandata Gradonacelnika
koji ga je postavio.

111/2/1/d POMOCNIK GRADONACELNIKA ZA OBLAST MALE PRIVREDE 1 izvrsilac

a)Poslovi i zadaci:

Pokrec¢e inicijative, predlaze projekte i sacinjava misljenja u vezi sa pitanjima koja su od
znacaja za razvoj male privrede, daje uputstva pri reSavanju pitanja u delokrugu svoje nadleznosti,
saraduje sa ustanovama, preduze¢ima i drugim subjektima u delokrugu svoje nadleznosti, obavlja
druge poslove po nalogu Gradonacelnika i Nacelnika u oblasti za koju je postavljen.

b)Posebni uslovi:
Steceno visoko obrazovanje iz oblasti druStveno-humanistickih nauka na studijama drugog stepena
(diplomske akademske studije — master, specijalisticke strukovne studije ili specijalisticke akademske
studije), odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, sa najmanje pet godina
radnog iskustva u struci. Radni odnos pomo¢nika Gradonacelnika zasniva se na odredeno vreme tj. do
isteka mandata Gradonacelnika koji ga je postavio.

111/2/1/e POMOCNIK GRADONACELNIKA ZA OBLAST MEDUNARODNE SARADNIE
I REGIONALNOG RAZVOJA 1 izvrSilac

a)Poslovi i zadaci:

Pokrece inicijative, predlaze projekte i sadinjava miSljenja u vezi sa pitanjima koja su od
znacaja za razvoj medunarodne saradnje, daje uputstva pri reSavanju pitanja u delokrugu svoje
nadleznosti, saraduje sa ustanovama, preduze¢ima i drugim subjektima u delokrugu svoje nadleznosti,
obavlja druge poslove po nalogu Gradonacelnika i Nacelnika u oblasti za koju je postavljen.

b)Posebni uslovi:

Steceno visoko obrazovanje iz oblasti pravnih ili ekonomskih (diplomske akademske studije —
master, specijalistiCke strukovne studije ili specijalisticke akademske studije), odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, s najmanje pet godina radnog iskustva u struci. Radni
odnos pomo¢nika Gradonacelnika zasniva se na odredeno vreme tj. do isteka mandata Gradonacelnika
koji ga je postavio.

I11/2/1/f POSLOVNI SEKRETAR GRADONACELNIKA 1 izvrsilac

a) Poslovi i zadaci:

Vrsi pomocéno-tehnicke-sekretarske poslove za potrebe Gradonacelnika (evidentiranje
sastanaka, dogovora, zakazivanje istih). Prima i zavodi postu Kabineta i vr$i podelu na zaposlene. Vrsi
prijem poziva, pregled prispele poste i literature, prijem stranaka, saCinjava dopise. Po potrebi vodi
zapisnik na sednicama radnih tela obrazovanih od strane Gradonacelnika.Vrsi i druge poslove po
nalogu Gradonacelnika,Sefa Kabineta Gradonacelnika i Nacelnika.

b) Posebni uslovi:



SteCeno obrazovanje u polju drustveno-humanistickih nauka na studijama prvog stepena
(osnovne akademske studije ili osnovne strukovne studije), odnosno na studijama u trajanju do tri
godine, sa najmanje jednom godinom radnog iskustva u struci. Poznavanje rada na ra¢unaru. Polozen
strucni ispit.

Potrebno je znanje jezika nacionalnih manjina koji su u sluzbenoj upotrebi u Gradu — srednji
nivo znanja.*

U unutra$njoj jedinici 5. SLUZBA ZA OPSTU UPRAVU I ZAJEDNICKE POSLOVE, u
uzoj unutras$njoj jedinici 4. Odsek za zajedniCke poslove kod radnog mesta pod brojem I11/5/48
RADNIK OBEZBEDENJA — PORTIR I broj: ”2” zamenjuje se brojem: 3.

Clan 3.
Ovaj Pravilnik, po pribavljenoj saglasnosti Gradskog ve¢a Grada Subotice, objavljuje se na
oglasnoj tabli Gradske uprave Grada Subotice i stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.
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